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Weiterbildung Interkulturelle/r TR KADEMIE
FUR KOMMUNIKATION
Kommunikationsberater/in/Coach UND GESUNDHEIT

Was genau bedeutet es ein Zuwanderer zu sein, was macht Kultur aus und was bedeutet
Integration. Was ist Realitat, wie kdnnen wir diese leben, worin besteht konkret soziale
Ausgrenzung?

Dies sind grundlegende Fragen, die berucksichtigt werden sollten im Lehren und Ausbilden
von Spitzenkraften (Fachmannern und -frauen), welche beabsichtigen in Projekten mit dem
Ziel der sozialen Integration mit all seinen Bedeutungen von Migration zu arbeiten.

Die Weiterbildung

Die Weiterbildung zum interkulturellen Coach/Kommmunikationsberater besteht aus
verschiedenen Bereichsfeldern wie dem Coaching, der Kommunikationswissenschaft, den
Kulturwissenschaften und der Gesundheitspsychologie. Sie greift Themen auf aus den
Bereichen des Team- und Karrierecoachings, dem Gesundheitscoaching, der Migration und
Integration als soziales Phanomen und der interkulturellen Kommunikation.

Gelehrt werden u. a. die Anwendung systemischer Ressourcen, l6sungsorientierte
Gesprachsfuhrung und Beratung in interkulturellen Berufs- und Organisationssystemen.

In dieser Weiterbildung bieten wir einen konkreten Entwurf theoretischer und praktischer
Reflexionen fur jedes Konzept an. Mittels unserer Institution lehren wir Vorgehensweisen
unterschiedlicher Art fur Interventionen beziglich des Themas Integration/Migration/
Immigration.

In der Ausbildung bekommen die Teilnehmer neben theoretischen Instruktionen, auch
praktische Einblicke. Es geht nicht um alleiniges Wissen, das angeeignet wird, sondern um das
Verstandnis und den Kontext in konkreten herausfordernden Situationen zu handeln.

Jeder Fall ist einzigartig und die Vermittlung muss sich an diesen spezifischen Fall und deren
Kontext anpassen. Hierfur ist es elementar, sich theoretisches Hintergrundwissen und das
Bewusstsein fur die spezifische Situation der Integration/Migration/Immigration und deren
Kontextfaktoren zu haben. Auch ist ein Verstandnis fur die individuellen Werte und deren
Wandel im Prozess der Integration unabdingbar.

Wir méchten im akademischen Bereich zu Losungen beitragen, vor die die Immigration
heutige Gesellschaften stellt. Unserer Beitrag besteht aus der Lehre von Theorie und Praxis,
aus Ubungen, Lésungsmaoglichkeiten und Hintergrundwissen fir Menschen, die in diesem
Bereich tatig sind bzw. tatig sein mochten.
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Tatigkeitsfelder

Der Ausbildungsgang ist Ausgangspunkt, um konkret die Bereiche in der Gesellschaft zu
starken, die heutzutage wichtig fur die Entfaltung unserer Gesellschaft sind.

Tatigkeitsfelder sind:

e Unterstutzung als interkultureller Experte fur Migration und Integration in 6ffentlichen
Behorden und Einrichtungen

Verwaltung

Kliniken

Krankenkassen
Arbeitsagenturen und Jobcenter
Rentenversicherung

O O O O O

e interkultureller Experte fur Migration und Integration in der Privatwirtschaft
e interkultureller Experte in international agierenden Unternehmen
e interkultureller Experte fur Unternehmen mit multikulturellen Teams

Die Zielsetzung ist es, die berufliche Kompetenz von Menschen mit und ohne Migrations-
hintergrund durch berufsbezogene Qualifikation zu starken.

Hierbei wird der Dienstleistungssektor fokussiert, da er gute berufliche Einstiegchancen fur
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund bietet.

Es wird auf alle Bereiche der Wirtschaft und des taglichen Lebens abgestellt, da die
Problematiken, denen sich der Experte annimmt, in allen Bereichen des taglichen Lebens zum
Tragen kommen.

Die bisherige Praxis fuhrt dazu, dass Problematiken von einem zum anderen delegiert werden.
Der Experte mit dieser Weiterbildung wird dazu in der Lage sein, den Klienten
|6sungsorientiert unterstitzend zur Seite zu stehen.



Zielgruppen

e Personen mit und ohne Migrationshintergrund

e Personen, die in sozialen Projekten arbeiten

e Personen mit Interesse an der Arbeit in sozialen Projekten

e Personen, die beruflich Kontakt mit dem Thema Migration/Integration haben

e Personen, die Interesse an Konzepten der Migration/Integration haben

e Personen, die Coach und Experten im Bereich Migration/Integration sein méchten und mit
Personen aus anderen Kulturen stammend, arbeiten

e Personen, die in Unternehmen und Institutionen tatig werden wollen, die internationale,
multikulturelle Projekte durchfihren bzw. mit Menschen mit Migrations- und
Fluchterfahrung zusammenarbeiten und nach den Grundprinzipien von Diversity arbeiten

e Personen, die in Unternehmen und Institutionen tatig werden wollen mit Bedarf an
Experten fur die Betreuung ihrer Mitarbeiter mit Migrations- und Fluchterfahrung

e Personen, die bereits mit Menschen mit Migrations- und Fluchterfahrung in Kontakt sind
und in sozialen Projekten arbeiten

e Unternehmen, die Mitarbeiter aus anderen Kulturen beschaftigen

e Unternehmen, die Mitarbeiter mit Migrationshintergrund beschaftigen

e Unternehmen, die viel mit sozialen Projekten bzw. im sozialen Bereich arbeiten

e Unternehmen, die Interesse an einem Coach Experte in Migration/Integration haben

e Unternehmen, die international agieren

Zugangsvoraussetzungen

Interessierte Teilnehmer/innen sollten folgende Voraussetzungen erfullen (mindestens eins
der ersten beiden Kriterien):

e Berufsabschluss, alternativ funfjahrige Berufserfahrung/Tatigkeit oder

e abgeschlossenes Studium

e Abschlusse aus Herkunftslandern werden gleichwertig anerkannt

e Engagement fur Gesellschaft und Menschen

e Das Ziel haben, Menschen zu unterstitzen, in der aufnehmenden Gesellschaft
anzukommen

e Unternehmen und Institutionen unterstttzen zu wollen und sich selbst weiterzuentwickeln

e Menschen mit Migrations- und Fluchterfahrung eine Perspektive verschaffen zu wollen

e Nachweis von Deutschkenntnissen - mindestens B2-Niveau

e Aufenthaltsdauer in Deutschland mindestens 4 Jahre

e Polizeiliches Fuhrungszeugnis

Anmeldung und Beratung
Vereinbaren Sie mit uns einen kostenlosen Beratungstermin!
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Dauer: 6 Monate (960 Stunden)

Finanzierung: Kostenlose Finanzierung mit Bildungsgutschein
Die AKGBerlin GmbH ist eine zertifizierte und staatlich anerkannte
Akademie. Die Weiterbildung kann daher durch das Jobcenter und die
Bundesagentur fur Arbeit mittels Bildungsgutschein oder die
Rentenversicherung zu 100 % gefordert werden.

Kosten: far Selbstzahler oder Unternehmen 7.324,80 Euro zzgl. MwsSt.
Einstieg: Durch den Aufbau der Weiterbildung ist ein Einstieg mehrmals jahrlich
moglich.

Seminarform: Prasenzunterricht Vollzeit
Seminarzeiten: Montag bis Freitag von 9.00 - 16.30 Uhr inkl. Pausen

Zertifikate-Registrierungsnummer:
T-04093-2739 giiltig vom 02.10.2020 - 01.10.2025
MalBnahmennummer 922/100/21

Zertifikat: Nach erfolgreicher Teilnahme an der Weiterbildung und bestandener
Prufung erhalten Sie ein anerkanntes Zertifikat.

Inhalte der WeiterbildungsmalRinahme

e Interkulturelle Kompetenzen

e Gewaltfreie Kommunikation nach Rosenberg

e NLP. Kommunikation/Fuhrung/Motivation

e Integrationsabldufe und rechtliche Grundlagen

e Beratung international agierender Unternehmen und Organisationen bei der Interaktion
mit Menschen und Gruppen verschiedener Kulturen

e Rolle und Arbeitsweise des Coaches

e Personalentwicklung

e Projektleitung und -management

e Coaching-Methoden und -techniken inkl. Anwendungen

e Coaching-Prozess

e Train the coach

e Sozialpadagogische Kompetenzen

Standort: AKGBerlin GmbH Internationale Akademie fiir Kommunikation und Gesundheit
Koépenicker Str. 325, Haus 11, 12555 Berlin
Tel. 030 - 6576 4470
Fax 030 - 6576 4475
Mail: info@akgberlin.de
www.akgberlin.de
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